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MASTER EN

ALTO RENDIMIENTO
Y COACHING DEPORTIVO

PRESENTACION
DEL CURSO

Area de Psicologia Clinica

El deporte es paradigma de rendimiento. El rendimiento es uno de los principales ob-
jetivos del comportamiento humano, mas todavia en el dmbito de las actividades de-
portivas. Por tanto, desde la psicologia podemos comprender, optimizar y potenciar
los mecanismos del Rendimiento Deportivo. En el Alto Rendimiento, pero también
en la prevencion y recuperaciones de lesiones, asi como en la prevencion del dopaje,
el ingrediente basico son las variables psicoldgicas que van a marcar la diferencia
entre los deportistas.

Actualmente, existe una gran demanda de profesionales del deporte. Una vez supe-
rado el estigma de estos perfiles como signo de presencia de problema, estos son
en la actualidad demandados en el &mbito del deporte como lo que son: entrenado-
res mentales, profesionales con una adecuada formacion que potencian los recursos
propios del deportista y su entrenamiento, en definitiva, lo que hoy en dia se conoce
como “coaches’.

En el presente Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo se dota a los futuros
profesionales de todos los conocimientos necesarios para optimizar el rendimientoy
potenciar el efecto del entrenamiento fisico al maximo posible, combindndolo con el
desarrollo de la técnica y la tactica de cada deporte.

El Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo permite trabajar los aspectos cog-
nitivos (motivacion, control del estrés, etc.) en el deporte, desde su inicio en edades
tempranas hasta la mas alta competicion. El programa cuenta con una base tedrica de
ultima generacién, practicas supervisadas y con testimonios de cémo se desenvuel-
ven en su trabajo diario importantes psicologos deportivos de nuestro pais.
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A QUIEN
VA DIRIGIDO

El Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo esta dirigido a titulados superiores,
profesionales con experiencia contrastada en el deporte o estudiantes del ultimo
curso. Especificamente, estd orientado a profesiones relacionadas con el dmbito de-
portivo: psicologos, fisioterapeutas, Licenciados o Graduados en Educacion Fisica y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Magisterio especialidad en Educacion Fi-
sica, entrenadores nacionales y monitores, asi como preparadores fisicos y cualquier
persona interesada en el Alto Rendimiento. La entrega del diploma/titulo del master
estard supeditada a la previa obtencion del grado o licenciatura.

El curso es exclusivo para titulados superiores relacionados con el dmbito deportivo
o profesionales no titulados con experiencia cualificada en el ambito del deporte de
al menos 7 anos.

BENEFICIOS
PARA EL ALUMNO

El Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo esté orientado a reportar al alum-
no los siguientes beneficios:

e Nuestra formacion permite especializarte, profesionalizarte y desarrollar técnicas
y habilidades propias de la profesion que te ayudaran a introducirte en el merca-
do profesional con las méaximas garantias. Este master esta claramente orientado
a la adquisicion de los conocimientos y técnicas especificas de la psicologia
deportiva y, muy especialmente, a la implementacion y concrecion de dichos
conocimientos y técnicas dentro de la especialidad del coaching deportivo.

* Nuestra metodologia se fundamenta en la combinacién del aprendizaje prac-
tico y los conocimientos tedricos de una forma multidisciplinaria, dindmica y
participativa. Esta metodologia esta pensada para ser aplicada al mundo del
deporte, teniendo en cuenta las especificidades de la practica deportiva vy las
necesidades concretas y singulares de los deportistas.

* |a practica profesional y académica del equipo docente, de reconocida trayec-
toria en el campo de la especialidad deportiva, te facilita el contacto directo
con este mundo y con diferentes profesionales en activo. A través de este equi-
po de profesores, tendras ocasion de desarrollar y aplicar estrategias a medida,
orientadas a mejorar el bienestar de los deportistas y a incrementar su rendi-
miento profesional.

e El master incluye practicas tutorizadas por profesionales de contrastada expe-
riencia en el sector deportivo y en la practica del coaching deportivo.

* [SEP estd firmemente comprometido con la formacién continuada de los
profesionales programando sesiones clinicas, monograficos y seminarios de
especializacion en psicologia y coaching deportivo a lo largo del curso.
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RECONOCIMIENTOS
APD

Sociedad Aragonesa
de Psicologia Deportiva

ARAGON

FEDERACION ATLETISMO

TITULACION

Programa reconocido por la Sociedad Aragonesa
de Psicologia Deportiva (SAPD).

Programa reconocido por +EF (Asociacion Mas
Educacion Fisica) como formacion especializada
de calidad.

Programa reconocido por la Federacion
Aragonesa de Atletismo como formacion
especializada de calidad.

Una vez finalizada la formacion, el alumno obtiene la siguiente titulacion:

*  Madster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo, expedido por ISEP.

OBJETIVOS
FORMATIVOS

Los objetivos generales del programa son los siguientes:

e Desarrollar la competencia profesional para la aplicacion de los conocimientos
a la practica clinica diaria en el dmbito deportivo.

* FEvaluar, diagnosticar e intervenir eficazmente en los distintos trastornos

psicologicos.

* Abordar las terapias de los diferentes cuadros y sindromes clinicos desde la
perspectiva mas actualizada.
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Area de Psicologia Clinica

COMPETENCIAS

Las competencias especificas que desarrollaran los alumnos son las siguientes:

Planificar un plan de entrenamiento psicolégico.

Desarrollar un programa de intervencion dirigido a deportistas (deportes indi-
viduales y colectivos), asi como a entrenadores.

Inducir estados de conciencia que permitan la optimizacion del rendimiento.

Diagnosticar y detectar las variables psicoldgicas que interfieren en el rendi-
miento deportivo.

Identificar las causas probables de lesiones deportivas relacionadas con el es-
trés u otro tipo de trastorno psicolégico.

Resolver conflictos en el &mbito del deporte dentro de la diada entrenador-
deportista o entrenador-equipo.

Realizar videos motivadores y optimizar el uso de las redes sociales de cara a
mejorar el rendimiento.

Identificar determinadas variables de personalidad que pueden conducir a un
deportista concreto al mundo del dopaje.

Las competencias transversales que se desarrollaran son las siguientes:

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de resoluciéon de problemas.

Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar.
Capacidad para pensar de manera creativa.

Capacidad de asumir responsabilidades.

Capacidad de obtener informacion de otras personas de forma efectiva.

Relativizar las posibles frustraciones.
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PARTICIPACION
ACTIVAY
COLABORATIVA
Trabajo en equipo
como base del

desarrollo del
programa formativo.

ESPECIALIZACION

Combinacion tedrico-
practica de contenidos ®
orientados a la

preparacion del alumnado

METODOLOGIA

Campus Virtual
Intercambio de ISER contenidos
exoeriencias didacticos, material
coﬁocimientgs que complementario, foros
permiten enriquecer la de debate, tutoras..
accion formativa. HERRAMIENTAS
COMUNICACION
EINTERACCION

MODELO |
CONSTRUCTIVISTA

ESTRATEGIAS &
Y TECNICAS DIDACTICAS

Optimizacion del aprendizaje
significativo.

Valoracién constante
del proceso de

aprendizaje del
alumno para
garantizar y optimizar
su consolidacion.
EVALUACION
CONTINUA ®
j‘ ™
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
Conocimientos,
habilidades y
destrezas necesarias
para el ejercicio
profesional.
o

Trabajo por
@ proyectos
Aprendizaje colaborativo

en proyectos orientados a
la practica profesional.

Aprendizaje basado o

en su desempefio
profesional. Experimentacion en problemas (ABP)
L Snd Practicas y dinamicas @ Andlisis y resolucion de
o basadas en la experiencia, problemas disefiados para
Estudios de casos roleplaying, observacion el logro de objetivos de
Simulacion de entornos de técnicas terapéuticas... aprendizaje.

reales y contextualizados.



ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

El programa de Mdster en Al-
to Rendimiento y Coaching
Deportivo se estructura en
un total de 15 mddulos con
una carga total de 60 créditos
ECTS (European Credit Trans-
fer System, 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo
efectivo del estudiante. Mas-
ter con sistema de valoracion
de créditos ECTS, adaptado al
Espacio Europeo de Educa-
cion Superior).

MODULOS

MODULO 1. De la base a la élite. El entrenamiento
psicoldgico en iniciacion y tecnificacion deportiva.

MODULO 2. Tratamiento Biopsicosocial del Dolor
y Nutricién Evolutiva.

MODULO 3. Deporte y salud. Psicologia del dopaje.

MODULO 4. Aspectos basicos y fundamentales
del entrenamiento deportivo.

MODULO 5. Intervencion psicoldgica en deportes
colectivos e individuales.

MODULO 6. La caja de herramientas
del coach/psicdlogo deportivo.

MODULO 7. Programacién neurolingiiistica en deporte.
La excelencia deportiva.

MODULO 8. Liderazgo emocional en el deporte:
pensamiento positivo y gestion emocional.

MODULO 9. Coaching grupal: identidad y cohesion.
MODULO 10. Sesiones précticas del coaching.

MODULO 11. Nuevas tecnologias aplicadas
al rendimiento deportivo.

MODULO 12. Coaching deportivo més allé del deporte.

MODULO 13. Coaching vocacional: intervencion
psicoldgica al final de la carrera deportiva.

PRACTICAS /MEMORIA DE PRACTICAS
* MODULO 14,

PRACTICAS

TRABAJO FINAL DE MASTER
¢ MODULO 15.

TRABAJO
FINAL

15

MODULOS

60
CREDITOS
ECTS




PROGRAMA
OBJETIVOS

MO D U I-O 1 *  Proporcionar al alumno el contexto de aplicacion y trabajo de la Psicologfa del
Deporte mas alla del alto rendimiento.

DE LA BASE A LA ELITE.
EL ENTRENAMIENTO CONTENIDOS
PSICOLOGICO . o
. 1. Caracteristicas del deporte de iniciacion.
EN INICIACIONY . P
. 2. Caracteristicas del deporte de tecnificacion.
TECNIFICACION DEPORTIVA L B
3. Intervencion y trabajo psicolégico a edades tempranas.
4. Aprender a competir.
5. Psicologia y deporte de iniciacion.
6. Trabajo con padres de jovenes deportistas.
- OBJETIVOS
MODU I.O 2 e Definir los aspectos basicos inherentes en la neurobiologia del dolor.
* Analizar el aspecto biopsicosocial del dolor: creencias, miedos, mala informa-
TRATAMIENTO cion de lo que es el dolor cronico; el trabajo del contexto.
BIOPSICOSOCIAL DEL . . . -
. e Describir las caracteristicas del entrenamiento en Neuroeducacion.
DOLORY NUTRICION
EVOLUTIVA CONTENIDOS
1. Creencias en el dolor: creencias, miedos, mala informacion de lo que es el
dolor crénico, el trabajo del contexto.
2. Entrenamiento en neuroeducacion.
3. Diferencia entre vias nociceptivas y dolor.
4. Abordaje neuropsicobioldgico del dolor crénico.
5. Nutricion evolutiva: la PaleoVida.
. OBJETIVOS
MO D U I'O 3 * Analizar las relaciones entre actividad fisica, deporte y salud.
DEPORTE Y SALUD. e Seleccionar y aplicar las técnicas mdas avanzadas de control cientifico del
¢ entrenamiento.
PSICOLOGIA DEL DOPAJE

Aplicar las técnicas y herramientas para trabajar con deportistas lesionados o
enfermos.

*  Determinar las bases médicas de algunas patologfas relacionadas con el dm-
bito psicoldgico.

e Profundizar en los diferentes tipos de dopajes que existen y analizar como
afectan al cuerpo.

* Analizar los protocolos y tipos de sanciones que establece la agencia mundial
antidopaje (WADA).

e Identificar el perfil de vulnerabilidad de un deportista al dopaje.

* Llevaracabo la prevencion, anticipacion y reconocimiento de casos de dopaje.
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MODULO 4

ASPECTOS BASICOS

Y FUNDAMENTALES
DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

MODULO 5

INTERVENCION
PSICOLOGICA EN
DEPORTES COLECTIVOS
EINDIVIDUALES

Area de Psicologia Clinica

CONTENIDOS

© N o Uk wWw N =

Actividad fisica y deporte para la salud.
Deporte-rendimiento y salud.

Investigacion aplicada a las ciencias del deporte.

Aspectos médicos y psicosocioldgicos del dopaje.
Protocolos y sanciones en las comisiones antidopaje.
Psicologia del Deporte y dopaje.

Psicologia aplicada a la prevencion del dopaje en el deporte.

El rol de la Psicologia en la prevencién del dopaje en el deporte de Alto Ren-
dimiento.

OBJETIVOS

Identificar y analizar los aspectos basicos del entrenamiento deportivo.

Seleccionar y adaptar un programa de entrenamiento psicoldgico al momen-
to particular de cada deportista.

CONTENIDOS
1. Fisiologia del ejercicio.
2. Bases fisiologicas y estructurales de la actividad fisica y el deporte.
3. Resistencia. Velocidad. Fuerza.
4. Adaptaciéon de un programa de entrenamiento psicolégico al entrenamiento

fisico.

OBJETIVOS

Analizar la idiosincrasia de los deportes grupales e individuales.
Identificar las variables psicoldgicas implicadas en el rendimiento deportivo.

Determinar la estructura del entrenamiento psicolégico en estos deportes a
partir de numerosos ejemplos practicos.

CONTENIDOS

1.

Intervencion especifica en deportes de equipo.

2. Trabajo dentro del organigrama deportivo del equipo.

3.

Coordinacién multidisciplinar.
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MODULO 6

LA CAJADE
HERRAMIENTAS DEL
COACH/ PSICOLOGO
DEPORTIVO

MODULO 7

PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA EN
DEPORTE. LA EXCELENCIA
DEPORTIVA

Area de Psicologia Clinica

OBJETIVOS

Identificar las diferentes técnicas y recursos de los que dispone el coach para
la optimizacion del rendimiento.

Reconocer las principales técnicas psicoldgicas, novedosas y pioneras en el
ambito del rendimiento deportivo.

Aplicar las técnicas en el momento idoneo y en la persona idonea.

CONTENIDOS

1.

= 0 ©® N O VA WwN

La construccion de la caja de herramientas: analisis de técnicas de interven-
cion emocionales, conductuales y cognitivas.

La hipnosis en Psicologia del Deporte.

Técnicas de control emocional para el manejo de la ansiedad precompetitiva.
Técnicas psicoldgicas cognitivo-conductuales.

Biofeedback.

Emotional Freedom Techniques.

Brainspotting.

Técnicas de integracion cerebral.

Introduccién al uso de EMDR en deporte.

0. Mindfulness en el deporte.

OBJETIVOS

Identificar los distintos modelos y teorfas neurocientificas, asi como los ultimos
avances en este campo.

Analizar cémo se desarrollan y se manifiestan los procesos cognitivos, muy
especialmente en el caso de los deportistas en un contexto competitivo.

Valorar las respuestas emocionales positivas (impulsoras) y negativas (limita-
doras) y desarrollar las respuestas adecuadas para reforzar la capacidad del
deportista para autorregularlas.

Determinar los mecanismos perceptivos del deportista, su capacidad de reac-
cion a los estimulos y, muy especialmente, su tolerancia al esfuerzo y al dolor.

CONTENIDOS

1.

v d WN

Aplicacion de PNL (Programacion Neurolingdistica) en el rendimiento de-
portivo.

Procesos mentales: como pensamos.
Procesos emocionales: como sentimos.
Feedback y calibracion.

La visualizacion.
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MODULO 8

LIDERAZGO EMOCIONAL
EN EL DEPORTE:
PENSAMIENTO POSITIVO
Y GESTION EMOCIONAL

MODULO 9

COACHING GRUPAL:
IDENTIDAD Y COHESION

MODULO 10

SESIONES PRACTICAS
DEL COACHING

Area de Psicologia Clinica

OBJETIVOS

Analizar la relacion entre el éxito deportivoy las actitudes y valores del deportista.
Profundizar en el binomio valores-actitud en el &mbito deportivo.

Identificar aquellas actitudes que impulsan a un deportista a alcanzar metas
de excelencia y crecimiento personal para poder potenciarlas en los progra-
mas de intervencién en el dmbito deportivo y minimizar aquellas que son
autodestructivas.

CONTENIDOS
1. Valores del deportista de Alto Rendimiento. El poder la de la actitud.
2. Actitud vs aptitud. A la busqueda del talento.
3. Trabajo, esfuerzo y disciplina.
4. Juego interior: didlogo con uno mismo.
5. Resistencia mental y emocional al “fracaso”.
6. Elliderazgo empieza en uno mismo.
OBJETIVOS
e Llevara cabola gestion de conflictos y mejorar la comunicacion en el equipo.
* Lograr una mayor unidad y cohesion entre todos sus miembros.
* Alineary coordinar esfuerzos con la vision compartida.
CONTENIDOS
1. Qué es (y qué no es) un coach deportivo.
2. Competencias del coach.
3. Cddigo deontoldgico.
4. Elproceso integral del coaching.
5. Diagndstico de las necesidades del grupo.
6. Trabajo de la cohesion grupal.
7. Lanecesidad de un objetivo comun.
OBJETIVOS

Adquirir y potenciar habilidades conversacionales de coaching.
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MODULO 11

NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS AL
RENDIMIENTO DEPORTIVO

MODULO 12

COACHING DEPORTIVO
MAS ALLA DEL DEPORTE

MODULO 13

COACHING VOCACIONAL:
INTERVENCION
PSICOLOGICA AL FINAL DE
LA CARRERA DEPORTIVA

Area de Psicologia Clinica

OBJETIVOS

Realizar videos personalizados de contenido emocional.

Manejar de forma adecuada los medios audiovisuales.

CONTENIDOS

1.

Uso de la tecnologia en el dmbito deportivo.

2. Taller de realizacion.

3. Andlisis de videos.

e |dentificar diferentes dmbitos, no deportivos, donde pueda aplicar sus com-
petencias como psicologo deportivo para ampliar el campo de intervencion.

* Realizar una transferencia adecuada de conocimientos desde la Psicologia del
Deporte al nuevo contexto de intervencién para generar valor al cliente.

*  Mostrar iniciativa para trasladar la Psicologfa del Deporte a otros contextos
profesionales.

1. Objetivos de la Psicologia del Deporte. Paralelismos con otros contextos.

2. Eldeportey laempresa.

3. Laformacién experiencial.

4, Otros contextos que buscan el rendimiento como fin Ultimo, bien de manera
individual (Oposiciones, muUsica, teatro,...), bien de manera colectiva (proyec-
tos grupales, cuerpos policiales, bomberos, etc.).

* Analizar la importancia de la intervencion psicoldgica en la etapa final de la
carrera de un deportista.

e |dentificarlas estrategias para intervenir y orientar a deportistas que han alcan-
zado el final de su carrera deportiva.

e Reflexionar sobre los testimonios aportados por deportistas de alto nivel que
recientemente han tomado la decisién de finalizar su carrera deportiva.

1. Reincorporacion al mundo “real”.

2. Preparacion psicologica del final de la carrera deportiva.

3. Causas que precipitan o provocan el final de la carrera deportiva.

4. Orientacion profesional al “nuevo yo".

Master en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo 12



MODULO 14
PRACTICAS

MODULO 15
TRABAJO FINAL

Area de Psicologia Clinica

PRACTICAS

Las practicas formativas son necesarias para la materializacion practica de los conte-
nidos trabajados a lo largo del master.

La practica consiste en una aproximacion a la realidad profesional que permite, ade-
mas de aplicar parte de los conocimientos adquiridos durante el programa, activar
las principales competencias transversales relacionadas con las habilidades v las ac-
titudes de un profesional.

ISEP mantiene vinculos con algunos Clubs, equipos, federaciones, centros de Medi-
cina del Deporte, asociaciones deportivas que aceptan a nuestros alumnos de prac-
ticas, pero el alumno tiene libertad de elegir el centro donde realizar sus practicas,
contando siempre con el aval de ISEP y su profesorado.

A cada alumno se le asignara un tutor, por lo que estara acompanado en todo mo-
mento por un profesional de la plantilla de profesores.

TRABAJO FINAL DE MASTER

El master finaliza con la realizacion por parte del alumno de un trabajo final. La finali-
dad ultima del Trabajo Final de Master es la de adquirir los conocimientos necesarios
para desarrollar un trabajo de investigacion vinculado a un tema relevante con las
tematicas abordadas en el Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo.

Durante todo el proceso de desarrollo del trabajo final del méaster el alumno cuenta
con la gufa y asesoria de un tutor especializado en el tema.

EVALUACION

El sistema de evaluacion del programa estd basado en la evaluacién continua, que
permite valorar de forma constante el proceso de aprendizaje que esta llevando a
cabo el alumno a lo largo de toda su formacion.

Ademas de la superacion de todos los modulos, los alumnos deberan realizar las
practicas, su memoria y dos trabajos finales. La presentacién de estos dos trabajos
finales es requisito imprescindible para la obtencion del titulo del Mdster en Alto Ren-
dimiento y Coaching Deportivo.

DOCUMENTACION

Documentacién necesaria para la formalizacion de la matricula:
* Fotocopia del DNI o pasaporte.

* Fotocopia de la titulaciéon requerida (@anverso y reverso).

e Alumnos que estén en el Ultimo afo de Licenciatura o Grado: fotocopia de su
Expediente Académico Universitario.

e Alumnos recién Licenciados o Graduados: fotocopia del comprobante de
pago de tasas de la expedicion de su titulacion.

Master en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo 13



CALENDARIO

o presencial.

® Horario:

Viernes de 15h

a21hy sabado .
de 9h a 14h, Horario:
Miércoles, de 15h
a 20h.
MADRID

ZARAGOZA
Horario:

Viernes de 15h
a21hysdbado
de 9h a 14h.

BARCELONA

VALENCIA

Horario:

Viernes de 15h
a21hy sdbado
de 9h a 14h.

DURACION Y HORARIOS

Fecha de inicio: OCTUBRE 2015

Las sesiones se distribuiran en 13 sesiones formativas.

Master en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo

El curso Mdster en Alto Rendimiento y Coaching Deportivo se imparte en modalidad
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EQUIPODOCENTE
DIRECTOR

Julieta Paris. Experta en hipnosis y relajacion. Master en PNL. Técnica en EMDR, EFT
y TIC. Ex responsable de Psicologia del Deporte en Centro de Alto Rendimiento
CAEP Soria y ex responsable del Departamento Psicologia del Deporte de los Ser-
vicios Médicos de la RFEA. Asistencia como psicologa en diferentes campeonatos
del mundo de atletismo y juegos olimpicos (Beijing, 2008). Actualmente colabora
con diferentes federaciones nacionales, prensa nacional y ejerce la Psicologia del
Deporte en alto rendimiento de forma privada. Formadora en psicoterapia y Psico-
logia del Deporte.

PROFESORADO

. Primer entrenador del equipo de futbol Qabala,
LUIS ARAGON Azerbaijan. Observador de la secretaria técnica
del Futbol Club Barcelona durante 6 anos. Ha tra-
bajado en clubes como Club Athletic de Bilbao,
CD Logrofies, CD Numancia, Real Sociedad, Real
Zaragoza, Osasuna, Club Atlético de Madrid, CF
Valencia, CD Almeria y CD Oliver. Ex Director Téc-
nico de FCB Escola.

. Psicologo. Pedagogo. Master Psicologia del Depor-
JOSE CARRASCOSA te. Director SABER COMPETIR, Valencia. Profesional
freelance de la Psicologfa, coaching y Psicologia
del Deporte, con mas de 20 afos de experiencia.
Psicélogo 1er equipo: Sevilla FC, Real Valladolid, Va-
lencia CF, Levante UD, Rayo Vallecano, CE Sabadell,
Nastic de Tarragona, CD Castellon, Alicante CF, Ros
Casares Basquet Vaalencia. Psicélogo Escuela de
Futbol: Valencia CF (Paterna) y Levante UD (Bunol).
Coach/asesor de diferentes entrenadores: José Mi-
guel Gonzélez (Michel), Juande Ramos, Unai Emery,
Claudio Ranieri, José Luis Oltra, Abel Resino, Cé-
sar Ferrando, José Manuel Esnal (Mané), Onésimo
Sanchez. Coach/asesor de muchos futbolistas y
deportistas profesionales. Colaborador del Comité
Paralimpico Espanol. Colaborador de la Fundacién
Deportiva Municipal (Ayuntamiento Valencia) en
el Programa Futbol con Respeto. Profesor de ISEP,
Méster Alto Rendimiento y Coaching Deportivo.
Profesor en Programas de Postgrado relacionados
con Futbol
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ARTURO CASADO

CESAR CASTELLANOS

JAVIER ENRIQUEZ

XESCO ESPAR

JUAN CARLOS GRANADO

JAMES HAIGH

EDUARDO MORELLO

JULIETA PARIS

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica del Deporte. Atleta internacional y olfim-
pico de 1500 m. Campedn de Europa de 1500 m en 2010, Barcelona. Finalista en el
Campeonato del Mundo en Osaka, 2007.

Fisioterapeuta. Director del Centro de Fisioterapia, Dietética y Nutricion-Leon XIlI,
Zaragoza.

Entrenador nacional de futbol, ex futbolista (RCD Espanyol, FC Barcelona, Valencia CF).
Coach deportivo profesional, Méaster en PNL, ex colaborador de Valencia CF, Atléti-
co de Madrid, Rayo Vallecano y Fenerbahce entre otros. Ex componente del cuerpo
técnico de la Seleccion Nacional Absoluta de Futbol. Coach del Comité Técnico de
Arbitros de la RFEF. Actualmente trabajando con jugadores, entrenadores y arbitros
de futbol profesional. Director del Curso Superior de Coaching Deportivo de COR.
Co-fundador de Acecat. Socio master de Aecode. Socio-Director de SoccerCam (pro-
ductora audiovisual deportiva). Profesor de Nuevas Tecnologias en el Master de Di-
rectores Deportivos de la RFEF.

Ex jugadory entrenador espafiol de balonmano. Entrenador del FC Barcelona duran-
te tres temporadas, de 2004 hasta 2007. Coach y experto en direccién de equipos.
Autor del libro Jugar con el corazon: la Excelencia no es suficiente (Plataforma).

Doctor en Ciencias de la Educacion Fisica por la Universidad de Valladolid. Master
en Alto Rendimiento Deportivo por la Universidad Autbnoma y Centro Olimpico de
Estudios Superiores. Entrenador nacional de atletismo. Entrenador asistente en los
Juegos Olimpicos de Atenas, 2004.

Formador y coach ejecutivo y personal. Miembro de la red de profesionales Focus In-
side, colabora con varias instituciones, entre ellas en la Coaching Unit en IESE Business
School y el Barcelona School of Management. Master Practicioner of Neuro-Linguistic
Programming. Formador.

Psicologo. Master en Psicologia del Deporte del COP, Técnico Superior en Animacion
de Actividad Fisica y Deportiva, coordinador del Departamento de Psicologia del Vi-
llarreal CF, secretario del Grupo de Psicologia del Deporte del COP de Castellén, pro-
fesor del Master de Psicologia del Deporte del COP, profesor del Méaster Universitario
en Psicologfa General Sanitaria de la UJI, profesor en diversos cursos en el COPCV, UJI
y otras instituciones.

Experta en hipnosis y relajacion. Master en PNL. Técnica en EMDR, EFT y TIC. Ex res-
ponsable de Psicologia del Deporte en Centro de Alto Rendimiento CAEP Soria y ex
responsable del Departamento Psicologfa del Deporte de los Servicios Médicos de la
RFEA. Asistencia como psicéloga en diferentes campeonatos del mundo de atletismo
y juegos olimpicos (Beijing, 2008). Actualmente colabora con diferentes federaciones
nacionales, prensa nacional y ejerce la Psicologia del Deporte en alto rendimiento de
forma privada. Formadora en psicoterapia y Psicologia del Deporte.
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INAKI PASTOR

CARLOS PEREZ

FELIX ALBERTO SANZ

ALBERTO YERMO

Area de Psicologia Clinica

Fisioterapeuta. Experto Internacional en RPG (Reeducacion Postural Global). Experto
en Fisioterapia Deportiva. Director del Centro de Fisioterapia Global e Integrativa.

Maestro en Educacion Fisica. Fisioterapeuta por la UAB. Posgrado en Terapia Regene-
rativa Universidad de Gerona. Méaster en Psiconeuroimmunologia Clinica Universidad
de Gerona. Codirector de Regenera. Cofundador del Método de Entrenamiento Paleo
Training®. Profesor del Master de Medicina Natural de la Universidad de Medicina de
Santiago de Compostela. Autor del libro Paleovida®, Ed. B en 2012. Co-autor del libro
PaleoTraining®, Ed. B en 2013.

Psicologo deportivo. Formador y consultor de Recursos Humanos. Formador coach.
Experto externo del Programa de Formacién de Directivos de la Junta de Castilla y
Ledn. Responsable del assessment y coaching de los masteres y Escuela de Negocios
de la Cdmara de Comercio de Valladolid. Director de Proyectos de Campo Base (con-
sultora especialista en formacion experiencial).

Abogado especializado en Derecho Deportivo. Investigador becado por la WADA-
AMA (Agencia Mundial Antidopaje) con su tesis The Role of the Psychologist in the
Prevention of Doping in Spain (“El rol del psicodlogo en la prevencion del dopaje en
Espana”).
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FORMACION CONTINUA
ISEP LIDERA

PRESENTACION

Alcanza el
éxito con

\ISEP Lidera

Area de Psicologia Clinica

ISEP brinda a sus alumnos un programa de desarrollo personal y profesional. Se tra-
ta de una formacion adicional, sin coste alguno y totalmente optativa, que permite
desarrollar competencias para lograr el éxito. Cada aflo mas de 15.000 psicélogos y
educadores finalizan sus estudios universitarios. Si a estos les sumamos los cientos de
miles de profesionales del mismo dmbito en activo, la cifra de psicélogos y educado-
res es todavia mayor de la que puede absorber el mercado laboral.

La formacién académica recibida no resulta suficiente en muchas ocasiones para te-
ner éxito laboral. Saber qué hacer no es suficiente para destacar; es necesario saber
como hacerlo. El éxito no depende de las acreditaciones que se posean sino de c6-
mo dirigir un proyecto vital y profesional.

ISEP Lidera es la formacion integral para futuros profesionales de éxito. Es el comple-
mento indispensable que ensefia como destacar en el mercado laboral y convertirse
en profesional de referencia.

Competencias profesionales y transversales
e Establecer planes de desarrollo profesional.

e Utilizar herramientas y estrategias de liderazgo, comunicacion, negociacion,
gestion de personas, organizacion del tiempo, etc.

e Ser consientes de las propias fortalezas y debilidades.
e (rearse una buena imagen y prestigio profesional.

e Solucionar problemas de forma creativa.

e Teneriniciativa y espiritu emprendedor.

*  Mantener las propias emociones bajo control y evitar reacciones negativas en
situaciones de estrés.

ISP Lider

Fermin Garsallo)

Director de nuevosproyectos:

Mediante el siguiente video
puedes visualizar una breve
presentacion expuesta por el
Director de nuevos proyectos
Fermin Carrillo de ISEP Lidera.
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https://www.youtube.com/watch?v=Y1BJ19OsDgc

DESDE 1984

FORMANDO PROFESIONALES

METODOLOGIA

CONTENIDOS

Area de Psicologia Clinica

La adquisicion de estas competencias se consigue afrontando pruebas situacionales
en cada modulo y con la evaluacion del propio modo habitual de actuar. Para ello, el
docente es un modelo fundamental en este proceso y la interaccion con los compa-
Aeros es indispensable para conseguir los objetivos.

Las actividades que se realizardn en clase las podra utilizar el alumno posteriormente
como modus operandi en su puesto de trabajo e integrar dentro de sus acciones.

La metodologia del programa integra los siguientes elementos tanto en el aula como
en Campus Virtual ISEP:

IS L e

Participacion activa y continuada del alumno.
Procesos de coaching como medio de desarrollo personal y profesional.
Autorreflexion y vivencia personal.

Andlisis de la propia realidad y de personas y situaciones para poner en prac-
tica las competencias adquiridas.

Trabajo continuado.

Gestion del proyecto profesional y de la marca personal (10 h).

Coaching ejecutivo y personal (10 h).

Comunicacion efectiva en la negociacion y en las prestaciones excelentes (5 h).
Liderazgo de equipos (5 h).

Gestion del tiempo y del estrés (5 h).

Inteligencia emocional (5 h).
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instituto superior
de estudios
psicoldgicos

yisep

formacion

ISEP brinda oportunidades de aprendizaje enfocadas a
alcanzar la excelencia profesional y personal, desde una
perspectiva integradora basada en el rigor y la calidad.

WWW.isep.es

ISEP Bilbao ISEP Barcelona ISEP Madrid ISEP Valencia ISEP Zaragoza
Amistad, 7, bajos Berlin, 9, bajos (/ Raimundo Lulio, 3 (/Tres Forques, 2 (/ Burgos, 25
48001 Bilbao 08014 Barcelona 28010 Madrid 46018 Valencia 50005 Zaragoza
Tel. 944354133 Tel. 93 487 77 77 Tel. 915399000 Tel. 96 394 48 29 Tel. 97 623 47 82
bilbao@isep.es isep@isep.es madrid@isep.es valencia@isep.es zaragoza@isep.es
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